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Noch schreibt der Textroboter nicht all 

diese Zeilen … 

▪ Unterrichten im KI-Zeitalter: Die neueste Generation von 
Textrobotern kann Hausaufgaben, Präsentationen und 
selbstständige Arbeiten verfassen, ohne dass es nachgewiesen 
werden kann. Dies stösst ein Hinterfragen dieser Leistungsformate 
und ihrer Bewertung an. Die Universitäten reagieren bereits auf 
die Entwicklung und das Thema gerät auch an den Schulen 
zunehmend in den Fokus. Der AMV wird das Thema wo nötig und 
sinnvoll auf kantonaler Ebene einbringen. 

▪ Totalrevision Schulgesetz: Nach 40 Jahren durchläuft das 
Aargauer Schulgesetz eine Totalrevision. Der Fokus liegt auf den 
formalen und nicht auf inhaltlichen Aspekten.  Neu wird es ein 
Volksschul- sowie ein Mittelschulgesetz geben, wie es auch die 
meisten anderen Kantone kennen. Susanne Gall (AMV) und Roger 
Sax (alv) werden in einem Reviewteam die Sicht und Interessen 
der Lehrpersonen vertreten. Die Anhörung findet im 2. und 3. 
Quartal 2023 statt. 

▪ Lohnpolitik: Wie die Konferenz Aargauischer 
Staatspersonalverbände (KASPV) und der alv zeigt sich auch der 
AMV enttäuscht darüber, dass der Grosse Rat nur einen Teil der 
Teuerung ausgleicht. Statt der vom Regierungsrat vorgeschlagenen 
Lohnerhöhung um 2,15 Prozent beschloss der Grosse Rat nur 1,75 
Prozent. Dieser Entscheid birgt das Risiko, dass die 
Verbesserungen durch das neue Lohnsystem ARCUS gemindert 
und die Attraktivität des Kantons Aargau als Arbeitgeber 
beeinträchtigt werden. 

▪ Lohnsystem ARCUS: Seit Januar 2022 erfolgen die 
Neuanstellungen der Mittelschullehrer*innen auf Basis der 
Erfahrungsstufen. Der AMV-Vorstand fragt auf kantonaler Ebene 
nach den ersten Erfahrungen und allfälligen Herausforderungen. 

▪ Professionalisierung der Verbandsstrukturen: Der Vorstand 
diskutiert Optionen, um den AMV in eine erfolgreiche und stabile 
Zukunft zu führen. Unsere Mitglieder werden wir im kommenden 
Quartal genauer informieren. Eure Rückmeldungen und kritischen 
Gedanken sind wichtig für unser weiteres Vorgehen. 

▪ Präsidiumsnachfolge/Vorstand: In der Präsidiumsnachfolge 
zeichnet sich nach langer Suche eine sehr gute Lösung ab, die wir 
so bald wie möglich kommunizieren werden. Bis dahin wird 
Vizepräsident Andreas Meier, KSBA, den Verband interimistisch 
leiten. Nach wie vor erwünscht ist eine Verstärkung im Vorstand. 
Möchtest du aktiv dazu beitragen, dass der AMV sich für die 
Anliegen der Sekundarstufe II dort einsetzen kann, wo es Wirkung 
zeigt?  

Die Mitarbeit im AMV-Vorstand … 

Abtretende Präsidentin an 
ChatGPT: Was gibt man nach vier 
Jahren als Verbandspräsidentin 
dem Vizepräsidenten und 
Interimsverbandsleiter alles für 
Tipps? 
 
ChatGPT:  
„1) Organisationsstruktur: Es 
ist wichtig, sich ein klares 
Verständnis der 
Organisationsstruktur des 
Verbands zu verschaffen und 
sicherzustellen, dass alle 
Abteilungen und Teams 
ordnungsgemäss funktionieren. 
2) Kommunikation: Eine offene 
und transparente 
Kommunikation ist von 
entscheidender Bedeutung, um 
die Mitglieder und die 
Öffentlichkeit auf dem Laufenden 
zu halten. 
3) Finanzen: Eine gründliche 
Kenntnis der Finanzen des 
Verbands und die Umsetzung 
von Finanzkontrollen sind 
unerlässlich, um sicherzustellen, 
dass die Mittel effektiv eingesetzt 
werden. 
4) Mitgliederbetreuung: Es ist 
wichtig, die Bedürfnisse und 
Anliegen der Mitglieder zu 
kennen und sicherzustellen, dass 
sie angemessen betreut werden. 
5) Netzwerkpflege: Der Aufbau 
und die Pflege von Netzwerken 
innerhalb und ausserhalb des 
Verbands ist von grosser 
Bedeutung, um die Ziele des 
Verbands zu erreichen.“ 
 
Lieber Andreas, lieber Vorstand,  
diese bisher genutzten und 
weiterhin zentralen Werkzeuge 
für die Verbandsarbeit sind uns 
zum Glück schon bekannt – etwas 
Wichtiges fehlt: Gelassenheit und 
Humor nicht verlieren. Danke für 
die tolle Zusammenarbeit –  bleibt 
dran! 

 
Herzlich: Katrin Brupbacher 

https://www.derbund.ch/die-unis-muessen-ihre-pruefungsmethoden-anpassen-581661736082


 

 

… bedeutet sechs Sitzungstermine im Jahr plus eine 
Jahresversammlung. Zusätzliche Aufgaben nach Absprache und 
verfügbaren Ressourcen. 
… wird finanziell entschädigt. 
… bietet die Möglichkeit, über den Tellerrand der eigenen Schule 
hinauszuschauen, neue Netzwerke zu knüpfen und politische 
Bildungsprozesse aktiv mitzugestalten.  
… kann zum Sprungbrett für berufliche Weiterentwicklungen 
werden. 

Melde dich bei deinem AMV-Vorstandsmitglied vor Ort:  
 
Pascal Christinat, Christine Kappeler, AKSA  
Brita Lück, NKSA 
Andreas Meier, Ardina Nehring, KSBA  
Simone Meyer, KSWO 
  
Oder schreibe uns an praesidium@a-m-v.ch. 

 

Termine: 
 
20.02.23: alv Plattform Sek II, Aarau oder online 

22.02.23: Runder Tisch Mittelschulen, Aarau 

07.03.23: Vorstandssitzung AMV, Wohlen 

15.03.23: alv Verbandsrat, Aarau 

22.03.23.: VSG Präsident*innenkonferenz, Kanti Olten 

 
 
 

Noch heute Mitglied werden! 


